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Políza de Solicitud y Seguridad en el Lugar de Trabajo 
 

En MAREK, estamos comprometidos a mantener un ambiente de trabajo seguro, productivo y 

profesional. Para garantizar que todos los empleados puedan concentrarse en sus tareas sin 

distracciones, tenemos normas claras con respecto a la solicitud de apoyo y distribución de 

materiales, alimentos o bebidas en el lugar de trabajo. 

Políza de Solicitud 

Los empleados no pueden solicitar o promover apoyo para ninguna causa u organización durante el 

tiempo de trabajo. 

• Tiempo de trabajo se refiere al tiempo en el que los empleados están realizando sus funciones 

laborales. 

• Esta política aplica tanto para la persona que solicita como para la persona a la que se dirige la 

solicitud. 

• Personas externas y organizaciones ajenas tienen prohibido solicitar o distribuir materiales 

en la propiedad de la empresa o en los lugares de trabajo en cualquier momento. 

Venta de Comida y Bebidas en el Trabajo 

Por razones de salud y seguridad, los empleados no están permitidos para vender o distribuir 

comida y bebidas en el lugar de trabajo. Esta regla ayuda a prevenir contaminación, garantiza el 

cumplimiento de regulaciones de seguridad y reduce distracciones. 

¿Por Qué Es Importante? 

• Mantiene un ambiente de trabajo enfocado y profesional. 

• Reduce riesgos de seguridad al evitar la manipulación no autorizada de alimentos. 

¿Qué Debes Hacer? 

• Si tienes preguntas sobre estas políticas, comunícate con el equipo de Recursos Humanos. 

• Si notas solicitud no autorizada o venta de comida, repórtalo a tu supervisor. 

 


